
 

VERBALE N.14 

 Il giorno 30 giugno 2021 alle ore 11:00 in modalità virtuale, tramite la piattaforma GSUITE si riunisce il 

Collegio dei docenti per discutere i seguenti punti all’O.d.g.: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente; 

2. Verifica e rendicontazione PTOF/PdM 2020/21; 

3. Relazione finale Funzioni Strumentali; 

4. Relazione finale Responsabili di plesso; 

5. Approvazione PAI a.s.2020/21. 

 

 
Il D.S. constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la seduta.  

Funge da segretario IL PROF. Domenico Passantino. 

Il Collegio approva il verbale della seduta precedente inviato online. Si astengono i prof. Petrotta, Mandalà I. 

e Amato, perché non hanno letto il verbale, 

2° punto all’O.d.G.: Verifica e rendicontazione PTOF/PdM 2020/21 

Il D.S. asserisce che l’anno scolastico appena trascorso è stato un anno intenso e abbastanza 

particolare. I progetti curricolari ed extracurricolari inseriti nel PTOF sono stati coerenti con la 

mission dell’Istituto e a causa dell’emergenza COVID-19 non tutti sono stati realizzati. 

Il D.S. invita l’ins. Masi Funzione Strumentale Area 1 - GESTIONE P.T.O.F. ad illustrare le attività 

svolte in relazione all’incarico assegnato. 

L’ins. Masi espone il lavoro svolto mettendo in rilievo l’attenzione rivolta alla Gestione, 

all’aggiornamento/integrazione del PTOF, evidenziando il lavoro proficuo svolto in collaborazione 

con la Commissione e le varie componenti dell’Istituto quali la dirigenza, i dipartimenti, i consigli di 

classe, i singoli docenti. E’ stato aggiornato e integrato il PTOF 2019 - 2022 in coerenza con l’Atto 

di indirizzo per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione tenuto conto 

delle risultanze del PdM e del RAV. La FS rende noto che le attività educativo-didattiche e progettuali 

previste dal PTOF riferiti all’a.s. 2020/21 e programmate all’inizio dell’anno scolastico sono state 

svolte. 

Interviene la FS Area 4 “Autovalutazione e Valutazione” ins. Parisi esponendo le fasi di processo 

messe in atto per la revisione e aggiornamento del RAV, inoltre comunica che, alla luce dei nuovi 

dati e dei cambiamenti che si sono registrati nell’Istituto, sono state individuate le priorità e gli 

obiettivi di processo verso cui orientare il Piano di Miglioramento. 

Prende la parola l’ins.te Genuardi Francesca che condivide i questionari di autovalutazione e 

comunica che dall’Autodiagnosi d’Istituto a.s. 2020/2021, attraverso i questionari somministrati ai 

docenti, agli alunni, al personale ATA e ai genitori, sono emersi punti di forza e di debolezza da 

tenere in considerazione per il prossimo anno scolastico al fine di migliorare la qualità dell’offerta 

formativa e l’organizzazione complessiva della Scuola. 

 

3° punto all’O.d.G: Relazioni finali Funzioni Strumentali; 

Il D.S. ringrazia i docenti assegnatari di Funzione Strumentale per la collaborazione e per la 

disponibilità mostrata in ogni momento dell’anno scolastico, avendo assolto con senso del dovere, 

serietà e impegno il compito loro assegnato. 

Quindi invita i docenti ad illustrare brevemente le attività svolte nel corso dell’anno scolastico 

2020/21 e a mettere in evidenza i punti di forza e di debolezza relativamente alle proprie funzioni. 



 

Hanno relazionato, nell’ordine, mettendo in evidenza le criticità e i punti di forza nello svolgimento 

della loro funzione, i seguenti docenti (si fa riferimento alle relazioni depositate agli atti per i dettagli): 

-  prof.sse Claudia Colonna Romano e Zinna Daniela in relazione all’Area 2 ”Accoglienza-

Continuità Orientamento”; 

- prof.ssa Laura Di Bella in relazione all’area 3 “I care: successo formativo”; 

-  ins.te Giuseppina Li Cauli che relaziona in assenza del prof. Antonino Gioia, in relazione 

all’Area 5 “Cittadinanza attiva e Costituzione - Legalità/ambiente/salute/sicurezza. 

I punti forti e i punti deboli emersi saranno oggetto di riflessione per impostare azioni di 

miglioramento ovviamente con la collaborazione di tutti.  

Alla fine dell’esposizione delle relazioni finali di tutte le insegnanti FF.SS., il D.S. comunica che le 

suddette relazioni verranno depositate agli atti presso la segreteria e invita il Collegio a deliberare 

circa l’operato svolto dalle suddette Funzioni Strumentali, pertanto 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

con DELIBERA N. 20 

approva all’unanimità le relazioni sulle attività svolte dalle Funzioni Strumentali per l’ a.s. 

2020/21 
  

 

4° punto all’O.d.G.: Relazione finale dei Responsabili di plesso;  

Si continua con la lettura delle relazioni finali dei responsabili di plesso. 

Hanno brevemente relazionato, nell’ordine, i seguenti docenti responsabili di plesso: Rosaria Riolo,  

L. Di Bella, A.M. Parisi. 

Il D.S. ricorda che tutte le relazioni firmate dovranno essere depositate agli atti in segreteria. 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

con DELIBERA N. 21 

approva all’unanimità le relazioni prodotte dai docenti responsabili di plesso 

 

5° punto all’odg.: Approvazione PAI a.s.2021/22; 

La FS Di Bella fa presente che, come previsto dalla Direttiva MIUR 27/12/2012 e dalla C.M.8/2013, 

entro il 30 giugno di ogni anno il Collegio deve approvare il Piano Annuale per l’inclusività. Il PAI 

già predisposto dal GLI, è parte integrante del PTOF, ed è abbastanza ben articolato per cui nella 

parte generale, rimane quella già presente nel PTOF di Istituto, mentre verranno adeguate le tabelle 

contenenti i dati relativi al numero di alunni con BES, DSA, e alunni diversamente abili della scuola.  

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 

con DELIBERA N. 22 

approva all’unanimità il Piano Annuale per l’Inclusività (PAI) a. s. 2021/22 

 



 

Il D.S comunica al Collegio che l’insegnante Parrino Giuseppina ha superato brillantemente l’anno 

di prova e si congratula con lei per il lavoro svolto. 

Il D.S. conclude ringraziando tutti i docenti che hanno lavorato con serietà ed impegno durante l’anno 

scolastico. Saluta i docenti che hanno ottenuto il trasferimento, quelli che andranno in pensione e 

coloro che sono stati in assegnazione presso il nostro Istituto e che lasciano l’Istituto Comprensivo. 

Il D.S. esprime inoltre gratitudine per i docenti collaboratori. 

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, augura a tutti di trascorrere delle buone e meritate 

vacanze. 

Esauriti i punti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 13:00. 

 
Il segretario                                                                                                          Il Presidente 

Prof. Domenico Passantino      Prof. Giuseppe Russo 


